Положение о городском конкурсе

методических разработок

1. Общие положения

Городской конкурс методических разработок (далее – конкурс) является этапом областного конкурса «Педагогические таланты Кузбасса» и проводится ежегодно. Конкурс проводится по 5 номинациям: «Педагог–методист», «Педагог профильной школы», «Педагог – воспитатель», «Педагог – лидер», «Педагог – молодой специалист».
В конкурсе могут принимать участие педагогические работники (согласно заявленной номинации) муниципальных образовательных учреждений всех видов, в том числе преподаватели средних специальных и высших учебных заведений, работающие в учреждениях образования по совместительству, а так же коллективы, подавшие заявки на участие в конкурсе.

Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе может проводиться:

-решением педагогического совета (коллектива) образовательного учреждения;

-территориальными отделами образования;

-профессиональными сообществами педагогических работников;

-посредством самовыдвижения.

Участие в конкурсе является сугубо добровольным.

2. Цель и задачи конкурса

-совершенствование научно-методического сопровождения воспитательно-образовательного процесса образовательных учреждений города, 

-развитие инновационной и экспериментальной деятельности педагогических работников,

-повышение качества методической работы и профессионализма педагогических работников.

3. Порядок и сроки проведения конкурса

Устанавливаются следующие этапы проведения конкурса:

Первый этап 

Прием заявок на участие в конкурсе. На основании заявки участники конкурса получают консультацию по организационным вопросам.

Второй этап – заочный (отборочный)
Предоставление материалов на конкурс в соответствии с заявленной номинацией в печатном и электронном виде. Представленные материалы не рецензируются и не возвращаются.

Третий этап – очный  (публичная защита)
Публичная защита представленной на конкурс авторской (или коллективной) работы, прошедшей в 3 этап конкурса и ответы на вопросы жюри (до 15 минут).

Номинации конкурса:

1 «Педагог – методист»
В номинации могут принять участие педагоги образовательных учреждений всех типов и видов, которые не только сами осуществляют педагогическую деятельность на высоком профессиональном уровне, но и способны организовать работу по обобщению педагогического опыта. Повышению квалификации педагогических кадров; провести семинар, круглый стол, конференцию и пр. обеспечить актуальной информацией педагогов, работающих в инновационном режиме, проявить компетентность в оценке продуктов деятельности своих коллег.
2. «Педагог профильной школы»
В номинации могут принять участие учителя профильного обучения – педагогические работники высшей квалификации, желающие продемонстрировать свое педагогическое мастерство, компетенцию в преподавании предмета, проведении урока или внеклассного мероприятия, определившие и сформулировавшие кредо своей педагогической деятельности в рамках предпрофильной подготовки (9 класс) и профильного обучения (10-11 классы).
3. «Педагог - воспитатель»
В номинации могут принять участие воспитатели ОУ всех видов и типов, классные руководители, тьюторы, имеющие индивидуальный высокий уровень профессиональной деятельности в апробации и обобщении результатов работы, внедряющие интересные, эффективные формы работы, технологии воспитательной деятельности; способные решать задачи по повышению качества, организации и содержанию воспитательной работы; строящие свою воспитательную работу через практическую, социально-значимую деятельность; имеющие значительные результаты в сфере духовно-нравственного образования, воспитания и развития детей и молодежи.
4. «Педагог – лидер»
В номинации могут принять участие  руководители, заместители руководителей, руководители структурных подразделений образовательных учреждений всех типов и видов – творчески работающие лидеры системы образования, имеющие высокий профессиональный рейтинг, осуществляющие инновационные разработки, желающие продемонстрировать позитивный опыт управленческой деятельности в системе российского образования.
5. «Педагог – молодой специалист»

В номинации могут принять участие педагогические работники образовательных учреждений со стажем работы до 5 лет без учета квалификационной категории, имеющие индивидуальный высокий уровень профессиональной деятельности, участвующие в районных и городских мероприятиях.

Участники каждой номинации представляют конкурсные материалы в одном из жанров:
· Учебно-методический комплект;

· Методические рекомендации (пособие);

· Электронное пособие;

· Проект

Доп. материалы (комплект иллюстраций, таблиц, схем и т.п.) представляются по усмотрению.

4. Судейство конкурса

1. Судейство конкурса осуществляют конкурсная комиссия 

и жюри конкурса, состав которых утверждается приказом городского управления образования.

2. Судейство второго этапа осуществляет конкурсная комиссия, в состав которой входят методисты МОУ ДПО «НМЦ». В её задачу входит определение участников третьего этапа.

3. Судейство третьего этапа осуществляет жюри конкурса, в состав которого входят специалисты ГУО, методисты МОУ ДПО «НМЦ», директора, заместители директоров, учителя – победители и лауреаты предыдущих конкурсов. В его задачу входит определение 20 лауреатов   (по 4  в каждой номинации по жанрам конкурсных материалов). 

5. Награждение участников конкурса

1. Лауреаты конкурса награждаются дипломами городского управления образования. Им присваивается звание «Лауреат городского конкурса методических разработок».

2. Участникам конкурса, не ставшим лауреатами конкурса методических разработок, но прошедшим в 3 этап  вручается Сертификат финалиста конкурса методических разработок.

3. Участники конкурса, не прошедшие в 3 этап получают Удостоверение участника конкурса методических разработок

4. По завершению конкурса выявляются материалы для рекомендации к публикации в специальном выпуске «Педагогического вестника».

5. Лучшие материалы рекомендуются для участия в областном конкурсе «Педагогические таланты Кузбасса»
Материалы, представляемые на конкурс

1. Личное заявление (Приложение 1).

2. Анкета участника конкурса методических разработок (Приложение 2).

3. Представление (Приложение 3).

4. Фотография (цветная) 9X13.

5. Конкурсные материалы согласно выбранной номинации.

6. Заявка на публичное представление конкурсных материалов .
7. Статья в газету о конкурсанте (3-5 тыс. печатных знаков) 
(Материалы представляются согласно перечню и оформляются как на бумажных, так и   

электронных носителях).

Приложение 1

В организационный комитет

городского конкурса

______________________

(указать название конкурса)

Заявление

Я____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество; должность; полное наименование ОУ)

прошу допустить меня к участию в городском конкурсе _____________________________________________________________________________,

(название конкурса, номинация)

который будет проходить ______________________________

(указать сроки проведения)

Дата        





Подпись

Приложение 2

В организационный комитет 

городского конкурса

_________________________

(указать название конкурса)

Анкета

1.
Фамилия, имя, отчество (по документам).

2.
Место работы (название учебного заведения по Уставу)

3.
Занимаемая должность

4.
С какого года работает в данном учебном заведении

5.
Дата рождения

6.
Базовое образование (название и год окончания вуза или среднего профессионального учебного заведения)

7.
Послужной список (предыдущие места работы и год поступления на них)

8.
Педагогический стаж (полных лет)

9.
Квалификационная категория (дата получения)

10.
Ученая степень, звание, правительственные и отраслевые награды

11.
Список научных статей и публикаций (если они есть), оформленный с учетом всех библиографических требований.

12.
Научные интересы

13.
Преподавательская деятельность (где, в каком качестве преподаете дополнительно от основной работы)

14.
Семейное положение (имя супруга (супруги), его (её) профессия)

15.
Дети (укажите имя, возраст детей, являются ли победителями олимпиад и каких, являются ли стипендиатами Губернатора)

16.
Рабочий адрес, телефон

17.
Домашний адрес, телефон

18.
Подпись

Приложение 3

В организационный комитет 

 городского конкурса

______________________

(указать название конкурса)

Представление

(бланк выдвигающей организации)

_____________________________________________________________________________

(полное наименование выдвигающей организации, органа, педагогического сообщества, структуры и т.д.)

выдвигает ____________________________________________________________________




               (фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________________________



             (место работы и должность претендента)

    Краткое описание общественно-значимых действий участника городского этапа конкурса за последние 3 года. В кратком представлении (не более 3 тысяч компьютерных знаков с учетом интервалов) необходимо привести аргументы, на основании которых педагогический работник выдвигается на городской конкурс, дать оценку достигнутых результатов, их значение для муниципальной системы образования, раскрыть практическую значимость представленных на конкурс материалов и т.д. 

   Представление подписывается руководителем организации, заверяется печатью. Если выдвигающая структура не является юридическим лицом, печать не ставится.

