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06 o6mem coGpaHHH TPYA0BOI0 KOLIEKTHBA
1. O6mue nojoxeHus

Ob6mee  coOpanwe  TpymoBoro  komnektuBa MBOVY  «Cpenuas
obmeoOpa3oBareibHas mKkojda Ne92 ¢ yriyOJNeHHBIM HM3Y4YE€HHEM OTACIbHBIX
MPEMETOB) SBJISETCA OPraHOM CaMOYTIPaBICHUS Y UPEKICHHUS.

OO6mee coOpaHue TPyIOBOTO KOJUIEKTHBA CO3BIBACTCA B LEIAX PEHICHUS
BOIIPOCOB, 3aTPArvBaONINX HHTEPECH! BCeX PaGOTHUKOB YUpeXkKIEHHUS.

O6miee coOpaHuWe TPYIOBOTO KOJJIEKTHBA pabOTaeT B COOTBETCTBHU C
JENCTBYIONIMM 3aKOoHOJaTenscTBOM P®, YcraBom YupexaeHus M HACTOSAIIUAM
[TonoxeHueM.

2. Cocras 00mero coOpaHusi TPY10BOr0 KOJUIEKTHBA H PYKOBOJACTBO
O6mee coOpaHue TpPYIOBOrO KOJUIEKTMBA CO3JA€TCs M3 4YHCIa BCEX

pabOTHHKOB, YYacTBYIOIIMX CBOMM TPYAOM B €ro JIEATEIbHOCTH HA OCHOBE
TPYZOBOI'0 JIOrOBOPa, KOTOPBIA peryimpyeT TPyAOBble OTHOLIEHHS pabOTHUKA W
aZIMMHUCTPAIAH Y YPEKICHHSL.

Jlia Bemenus OOmero coOpaHus TNPOCTHIM  OONBIIMHCTBOM TOJIOCOB
OTKPBITHIM TO0JIOCOBaHWEM W30MpaloTcs CpPOKOM Ha 1 rox mpeacenarenb H
cekperapb. IlocmemHuii BeAET TNPOTOKONBL, KOTOPHIE XpaHATCA B JAeNax

YupexaeHus.

3. 3anauu o6mero coOpanus TPYyA0BOro KOLIEKTHBA

OcHoBHbIMH 3amadamu  OOmero coOpaHust TpPYAOBOIO KOJUICKTHBA
SIBJISTFOTCSL:

- CO3JAaHWE ONTHUMAJILHBIX YCIOBHH JUIS PaBHONPABHOTO COTPYAHHUYECTBA
BCEX WICHOB TPYAOBOT0O KOJUIEKTUBA,

- 3amuTa 3aKOHHBIX MPaB M MHTEPECOB BCEX WIEHOB TPYAOBOrO
KOJUIEKTHBA,

- OCYINECTBJICHHE CaMOYyNpaBICHYECKHX HAYal,

- pacIMpeHHe KOJUISTHAIbHBIX ()OpM YIpaBJIeHHs M BOILIOMICHHC B
YKU3Hb T'OCYIapCTBEHHBIX OOIMIECTBEHHBIX MPUHIIUIIOB YIIPABJICHHUS,

- pa3BUTHE WHHMIMATHUBBI TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA.




 
4. Функции общего собрания трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива выполняет следующие функции:
· обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения;

· рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития Учреждения;

· рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;

· вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников;

· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

· вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

· заслушивает отчеты директора Учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

· заслушивает отчеты о работе директора и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. 

5. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива

Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Заседание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее не менее двух третей сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решение принимается простым большинством голосов. 

Решения общего собрания трудового коллектива принимают обязательный характер после утверждения приказом директора Учреждения 

Внеочередной созыв Общего собрания трудового коллектива может произойти по требованию директора Учреждения, Совета Учреждения или по заявлению 1/3 участников общего собрания трудового коллектива, поданном в письменном виде. 

Решения общего собрания трудового коллектива заносятся в протокол и доводятся до сведения всех членов трудового коллектива не позднее, чем в течение трех дней после прошедшего Собрания. 

Организацию выполнения решений общего собрания трудового коллектива осуществляют лица, указанные в решении. 

6. Права участников общего собрания трудового коллектива 

Участники Общего собрания трудового коллектива имеют право:

Выносить на обсуждение Собрания вопросы, затрагивающие интересы всех работников Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения. 

Принимать участие в обсуждении и принятии локальных актов Учреждения в пределах компетенции Собрания. 

Давать разъяснения по вопросам деятельности Собрания участникам образовательного процесса. 

7. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – советом Учреждения, профсоюзным комитетом, педагогическим советом, научно-методическим советом. 

8. Ответственность общего собрания трудового коллектива
Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

9. Делопроизводство Общего собрания.

Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.

В протоколе фиксируются:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- приглашенные (ФИО, должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

- решение.

Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания.

Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

Протоколы заседаний Собрания ведет секретарь Собрания.

Протоколы Собрания хранятся в делах Учреждения 5 лет.
