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                                               Введение                                                                                           Программа   развития муниципального общеобразовательного учреждения «Cредняя общеобразовательная школа №92     с углубленным изучением предметов»» разработана на основе Закона РФ «Об образовании», Национальной доктрины образования Российской Федерации, Закона «Об образовании Кемеровской области», Концепции о профильном обучении, национального проекта «Образование», «Приоритетного национального проекта в сфере образования.

Основная идея данной Программы – создать условия для обеспечения действенности и результативности механизмов оптимального развития школы за счет:
- изучения, анализа и учёта особенностей социальной среды образовательного учреждения;
- учета особенностей (потребностей, способностей, возможностей) субъектов воспитательно-образовательного процесса (обучающихся, учителей, родителей);

- инициации разработки приоритетных направлений, программ, оптимально содействующих личностному развитию учащихся и педагогов; формированию у них ключевых компетенций;
- оптимизации внутренних интеллектуальных, кадровых, материально- технических, финансовых, инфраструктурных и др. ресурсов и их концентрации на приоритетных направлениях развития ОУ.
В Программе определены современные цели воспитания и обучения, формирования и развития школы, а так же пути их достижения, предполагаемые результаты развития школы на период с 2011 по 2015 годы.

Программа развития – основной способ  проектирования желаемого будущего состояния школы. Она отражает совместно разработанные участниками воспитательно-образовательного процесса представления, а также общественности о том, зачем, что и как будет изменяться в школе.


Программа нацелена на создание оптимальных, результативных  организационных механизмов улучшения состояния образования, безопасности и здоровья всех участников образовательного процесса в современных социально-экономических условиях.
Ключевым элементом  реализации Программы является аудит участников воспитательно-образовательного процесса  для анализа положения дел в школе, коррекции общих представлений и действий и выявления имеющихся и  дополнительных ресурсов функционирования и развития ОУ.
I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

Характеристика социума

Школа находится в Ленинском районе г. Кемерова, отдаленном от ведущих культурных центров, которые находятся в центре города. Тем не менее,  программы «В филармонию круглый год», «Про-театр ХХ1». «Кукольный марафон», «Музей ИЗО и дети» реализуются в совместной деятельности школы и филармонии, музыкального театра, кукольного театра и музея изобразительных искусств.

Школа развивает связи со спортивно- оздоровительными центрами Ленинского района и города: легкоатлетическим манежем, бассейном, СДЮШОР, клубами по месту жительства «Нива», «Зенит», «Бокс», Областным валеологическим центром, детской поликлиникой №16. что благотворно влияет на сохранение здоровья школьников.

Расположенные в районе Станция юных техников, городская туристическая станция, ГорСЮН, Центр семьи, реабилитационный центр, музыкальная школа№4, художественная школа№17, библиотека им. Гоголя, детская библиотека им. Гайдара, Дворец творчества детей и юношества, городской культурный центр, Центр по работе с населением микрорайона позволяет школе активно сотрудничать с данными институтами и способствовать расширению пространства развития личности учащихся.

Школа сотрудничает с Вузами: КузГТУ, КемТИПП, КемГУКИ, КемГУ.  Преподаватели данных вузов проводят курсы по подготовке в вуз, занимаются научно-исследовательской деятельностью с учащимися. Разработана система сотрудничества с ТУСУРом. Открыт информационно-технологический класс, учащиеся которого изучают информатику по программе ТУСУРа. Сотрудничество с вузами влияет на самоопределение выпускников, продолжение их образования в престижных вузах.

В микрорайоне ведётся застройка жилых домов современного типа. Население микрорайона неоднородно по своему образовательному, социальному и культурному уровню. 24,4% родителей – ИТР, 20% - рабочие, 22%- бюджетники, 3,8% - банковские служащие, 18% -предприниматели. 74% родителей школы имеют высшее образование. Это - благоприятный фактор полноправного участия их в воспитательно-образовательном процессе школы.
Структура школы и режим работы

На начало 2006/2007 года в школе 48 классов-комплектов, 1072 обучающихся.

Таблица № 1
	Ступени обучения
	Количество классов
	Режим работы
	Продолжительность урока, перемен
	Вторая половина дня

	Начальная школа

1-4 классы
	19

общеобразовательные
	6-дневная неделя (1 классы – 

5-дневная) 

2 смены
	1-11 кл. – 40 минут,

2 большие перемены по 15 минут
	Группы продленного дня

Кружки, секции, клубы

Индивидуальные консультации

Курсы по выбору , групповые и индивидуальные занятия.

Дополнительные образовательные услуги

	Среднее звено

5- 9 классы
	21

общеобразовательные, ККО

и

8- 9 классы – классы с углубленным изучением предметов: алгебры, физики, истории и литературы
	6-дневная неделя 

2 смены
	
	

	Старшая ступень

10 – 11 классы
	8

Общеобразовательные и

классы с углубленным изучением алгебры, алгебры и физики, истории и литературы. Профильный информационно-технологический .
	6-дневная неделя 

1 смена
	
	


Сотрудничество с вузами


Школа сотрудничает с государственными университетами: КузГТУ, КемТИПП,  КемГУКИ. Более 50 % выпускников поступают в КузГТУ, более 20% - в КемГУ,   10% - в  КемТИПП. и КемГУКИ

Продолжение образования учащимися

Таблица № 2
	Год окончания
	Количество выпускников
	Поступило в ВУЗы  (чел/%)
	Поступило в ВУЗы

по профилю

	2007
	103
	87/84,4%
	68,2%

	2008
	124
	93/75%
	58,2%

	2009
	129
	109/84,4%
	62,5%

	2010
	99
	86/86,9%
	74%


Представленные данные свидетельствуют о стабильности высоких показателей, особенно в части выбора профиля обучения в школе и выбора ВУЗа.
Особенности системы управления

С целью эффективности и результативности управляемой системы в школе разработана и апробирована адаптивная  модель управляющей системы, предполагающая компетентностный  подход на основе принципов: деликатности, соуправления, гибкости, адаптивности, компетентности и др. 

               Система управления включает 4 уровня:

1 уровень:

· педсовет

· административный совет школы;

· психолого-валеологическая служба (ЦНОЗиРЛ);

· административно-финансовая служба.

II уровень: -  педагогический консилиум; 

                 -   опытно-экспериментальный совет; 

· научно-методический совет;

· отдел воспитательной работы;

· психолого-валеологический совет;

· педагогический консилиум;

· малый педсовет;

               -    административно-финансовый совет.

III уровень -    2 кафедр: гуманитарных и естественно-математических наук;

                      8 предметных лабораторий учителей :

                   - русского  языка и литературы, искусства,

                   - иностранных языков,

                   -  математики, информатики,

                   -  общественных наук и географии,

                   -  естественных наук (физики, химии, биологии),

                - начальных классов,

                -  ОБЖ и физической культуры,

         -  психологии,

         Лаборатории классных руководителей :

         1-4 классов,

          5-8 классов,

          9-11классов                   
IV уровень: -   Детская организация молодежи;

· Академия творчества,

· Совет дела,

· Совет физкультуры.



Воспитательная система школы

       Воспитательная система школы строится на   основе личностно-деятельностного подхода. Она является логическим продолжением образовательного процесса, создавая единое воспитательно-образовательное пространство для разностороннего развития личности, успешной в современном обществе. Основа содержания воспитания - субъектный опыт личности обучающегося. Цель воспитания - воспитание человека культуры, обладающего современными компетенциями, позволяющими ему быть успешным. 
      Основная задача педагогов школы - создание социо-культурной среды развития личности ребенка и оказание ему помощи в выборе ценностей, среды жизнедеятельности и способов самореализации.
Основу содержания процесса воспитания ребенка составляет субъектный опыт личности с его ценностями и смыслами, умениями и способностями, социальными навыками и способами поведения. Содержание воспитания по мере развития детей насыщается их опытом, жизненными и воспитательными ситуациями. Личностно-деятельный подход строится на следующих базовых предпроцессах:
-
педагогическая поддержка ребенка как человека: сохранение его телесного и душевного здоровья, соблюдение его прав и свобод, развитие его субъектности и нравственности, забота о его личностном развитии;
-   культурная идентификация, т.е. востребование культурных способностей и свойств личности, актуализирующие чувства принадлежности ребенка к определенной культуре, оказание помощи в обретении им черт человека культуры;
-
социализация, т.е. вхождение ребенка в жизнь общества, его взросление, освоение различных способов жизнедеятельности, развитие его духовности и практических потребностей, формирование жизненной концепции, помощь в жизненном самоопределении;
-  развитие индивидуальности, т.е. самобытности личности, её творческого потенциала, становление  Я - концепции индивидуального образа человека;
-  духовно-нравственное развитие личности, т.е. овладение общечеловеческими нормами нравственности, формирование внутренней системы нравственных регуляторов поведения (совести, долга, собственного достоинства и др), способности делать выбор между добром и злом, измерять свои поступки и поведения.
      В своей работе администрация школы руководствовалась такими документами: Федеральный закон об основных гарантиях прав ребенка в РФ», Государственная программа «Развитие воспитания детей в РФ до 2010 года», «Минимальный объем социальных услуг по воспитанию в образовательном учреждении общего образования», «Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 г.», «Методические рекомендации по организации деятельности классного руководителя в ОЦ» и др. Исходя из воспитательной системы и задач поставленных в «Минимальном объеме социальных услуг по воспитанию» воспитательная работа в школе велась по направлениям деятельности: «Россия - Родина моя», «Мир красотой спасается», «Семья», «Здоровье» и  «Мои первые шаги в мир науки».
       Реализация воспитательного влияния происходит через формирование воспитывающей среды. Школа организовывает жизнедеятельность детского и педагогического коллективов в соответствии с общепринятыми нравственными нормами человеческого общежития, формирование у детей знаний о своих правах и механизмах их реализации в современном социуме, атмосферу терпимости, доброжелательности, уважения к человеческой личности, взаимопонимания, сотворчества в коллективной деятельности и содействия коллектива  личному успеху каждого учащегося, обеспечивает свободу выбора в различных сферах жизнедеятельности, существование площадок для проявления учащимися своих способностей и интересов. 

       Психологическое сопровождение ребенка, осуществляемое психолого-
валеологической службой в процессе воспитания, направлено на обеспечение
психологического комфорта ребенка в процессе его воспитания и психологического комфорта в школе.
        Открытый характер воспитательной системы обеспечивается тесным контактом
с семьей, участием родителей в деятельности школы, направленной на воспитание 

учащихся, доступностью для родителей информации об эффективности процесса 

воспитания ребенка, его индивидуальных особенностях духовно-нравственного 

становления, повышением психолого-педагогических знаний родителей.
       Педагоги школы 10 лет работают по программе «Семья». Задачами программы являются: восстановление традиций семейного воспитания; формирование культа Семьи, Отцовства, Материнства; установление сотрудничества семьи и школы; воспитание любви к дому, близким, родителям. Работа с родителями строится на принципах: родители - наши союзники; обращение к чувству родительской любви и уважение его; высокое уважение личности родителей, их трудовой деятельности, уважение традиций семейного воспитания; участие родителей во всех школьных делах. В школе стали традиционными: Семейный музыкальный праздник, Семейный спортивный праздник, «Браво, бабушки!», «Браво, дедушки!» и др. На этих праздниках родителям вручаются эксклюзивные дипломы «Классный папа», «Классная мама», «Классный дедушка», «Классная бабушка».
Таблица 3



  В воспитательной системе школы используется деятельностный подход, который выражается в воспитании «крупными дозами», порождая воспитательные комплексы. В школе они разнообразны. Одним из таких комплексов – клубный вариант. 
Таблица 4



В школе функционируют клубы, кружки, секции, развивающие задатки, способности школьников в области искусства, экологии, спорта, развивающие их познавательные и организаторские способности.   Администрация школы сотрудничает с другими организациями города для расширения базы дополнительного образования: ГорСЮН (кружки «Оранжерейные растения», «Живой уголок», «Фитодизайн»), спортивные школы (теннис, лыжи, хоккей с мячом, легкая атлетика, футбол), клубы по месту жительства «Нива», «Зенит» (атлетическая гимнастика, Регби, Футбол (девочки).
       Другой вариант воспитания «крупными дозами» - годовой цикл ключевых коллективных и традиционных школьных дел, проводимых по программам «Россия - Родина моя», «Семья», «Здоровье», «Мир красотой спасется», «Мои первые шаги в мир науки».
Участие участников воспитательно-образовательного процесса в КТД
Таблица 5

	№
	КТД
	Количество участников

	
	
	дети
	родители

	1
	Фестиваль эстетического творчества «Восходящая звезда»
	500
	100

	2
	День знаний
	1180
	600

	3
	Посвящение в первоклассники
	120
	200

	4
	День пожилого человека
	250
	25

	5
	День матери
	480
	250

	6
	День здоровья
	1180
	200

	7
	День Защитников Отечества
	900
	200

	8
	Конкурс «Самый классный класс»
	500
	50

	9
	Военно-спортивные соревнования «Супермен»
	200
	10

	10
	Масленица
	1180
	500

	11
	Конкурс прикладного творчества «Теремок»
	60
	15

	12
	Конкурс художественного творчества «Перо Жар-птицы»
	80
	30

	13
	Конкурс агитбригад по ПДД
	300
	

	14
	Конкурс юнармейских отрядов
	200
	20

	15
	Творческая шоу-гостиная «Новогодний калейдоскоп»
	650
	50

	16
	Военно-патриотическая игра «Зарница»
	100
	10

	17
	Турслёт 
	650
	250


      Целью программы «Мир красотой спасется» является выявление, развитие одаренных детей, формирование у учащихся чувства прекрасного. 

      Пропаганде здорового образа жизни, воспитанию валеологической и психологической культуры служит программа «Здоровье».
     Воспитанию интереса к культуре своего народа, патриотизма служит реализация программы «Россия - Родина моя».
       Целью программы «Мои первые шаги в мир науки» является воспитание интереса к исследовательской деятельности и науке.
      Системоинтегрирующими формами организации воспитательной системы являются воспитательные центры. Они обеспечивают эффект соединения детей по интересам, склонностям, способностям. 
Таблица 5

Решению задач формирования гражданского сознания у учащихся, демократической культуры, повышению социальной компетенции, осуществлению социально значимых проектов, направленных на позитивные изменения в жизни общества служит создание в школе детских организаций «РОДНИЧОК», «ЮНИОР», «СТИМ» и парламент.
Таблица 6


  Эти организации являются составляющими школьной детской организации «Дом», которая строится на условиях:
      -  добровольность вхождения в организацию и выхода из нее; 

      -  добровольность участия в жизнедеятельности организации;

      -   наличие референтных групп сверстников и взрослых;
      -   наличие условий для детского самоуправления и реализация социально-значимых проектов.
Основная масса учащихся, вступивших в школьную детскую организацию работает по созданию и проведению в жизнь социально-значимых проектов, каждый ученик лично принимает участие в какой-либо социально-значимой деятельности.
Ученическое самоуправление в школе строится на принципах сотрудничества. Школьный ученический парламент дает возможность учащимся планировать, организовывать свою деятельность, участвовать в решении вопросов школьной жизни, проводить разного рода мероприятия и дела, которые им интересны. Парламент обеспечивает участие ученического коллектива в управлении школой и осуществлении культуросообразной деятельности школьников. Высшим органом ученического самоуправления является ученическая конференция. Парламент имеет свой печатный орган - школьную газету. В ходе своей деятельности Парламент разрабатывает и претворяет в жизнь различные проекты, такие как «Милосердие», «Газета», «Культура», «Менеджмент» и др.

      Таким образом, учащиеся пользуются реальной властью в решении следующих вопросов школьной жизни: 

      - организации досуга;

        - деятельности школьной прессы;
        -  спорта;
              -    участие в работе педагогических советов;
        -   благотворительной деятельности.
Участие учащихся школы в социально-значимой деятельности
Таблица 7
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Работа по предупреждению преступлений и правонарушений в школе проводилась по таким направлениям:
       -  выявление учащихся группы риска и семей, стоящих на учете в ПДН; 

       -  индивидуальная работа с детьми и семьями учащихся; 

       -  проведение рейдов; 

       -  проведение советов профилактики;

       -  привлечение родителей к ответственности (КДН);

       - проведение педагогического совета в 9-х классах «Работа учителей с учащимися требующими особого  педагогического внимания;
        - беседы в классах «Правовая ответственность школьников за совершение преступлений и правонарушений»;


- правовая работа учащихся в министерстве защиты прав в школьном парламенте;


- вовлечение учащихся, стоящих на учёте в проведение КТД;


- проведение конференции детей и взрослых «Перекрёсток равноправия»
        48 классных руководителя осуществляют личностно-ориентированный подход на основе диагностических психолого-педагогических исследований.

                     .

Поле опытно-экспериментальной работы

Таблица 8

	Уровень, годы участия
	Название
	

	Федеральный

2001 - 2005
	ФЭП по «Совершенствованию  структуры и содержания общего образования» - 
	Приказ №623 от 07.08.01. Департамента образования АКО

	Региональный

2003-2006
	Пилотная площадка Областного психолого-валеологического Центра по внедрению здоровьесберегающих технологий 
	Приказ №47 от 24.01.03 Департамента образования АКО

	Региональный

С 1994 года
	Методическая площадка КРИПКиПРО по управлению современной школой
	Приказ №174 КРИПКиПРО

(раньше ОблИУУ)

от 1.09.1994

 


 Школа – лауреат всероссийских конкурсов «Школа года» (1994.1998, 2000), «Школа века» (2000),  лауреат Международного конкурса «Кузбасский образовательный форум» (2002). 

Всероссийских конкурсов: «Конкурс воспитательных систем» (2005), «100 школьных проектов» (2005),    региональных: «Здоровьесберегающие технологии в образовании» (2005), «60 лучших школ Кузбасса» (2003), городских: «Здоровое поколение» (2004), «Лучшая школа года» (2006). 7 учителей – победители конкурса лучших учителей России (2006, 2007), 5 – дипломанты конкурса «100 – лучших учителей России» (2006, 2007).
Особенности научно-методической работы

Таблица 9

Качественный состав педагогического коллектива

	Количество педагогов - 81



	Образование
	Квалификационная категория
	Стаж работы
	Пол
	Почетные звания

	высшее


	ср/спец


	высшая


	I

	II

	0 -3 лет 

	3-15 лет 

	15-25 лет 
	Свыше

25 лет 

	М


	Ж


	

	86,4 %


	11,1%
	60,5%
	22,2%
	11,1%
	3,7%
	17%
	60%
	20%
	17%
	83%
	отличник просвещения- 18

почетный работник – 8

заслуженный учитель -1)


          Научно-методическая работа ведется по трем направлениям повышения квалификации учителя - как предметника, методиста, воспитателя. Работа по повышению квалификации учителя-предметника проходит через работу в лабораториях, обучающие и практико-ориентированные семинары, временные творческие группы, как компоненты непрерывной системы повышения квалификации. В школе созданы следующие школьные лаборатории: учителей: естественных наук (физики, химии и биологии, физической культуры);  математики и информатики,   русского языка и литературы,   иностранных языков, общественных наук,    психологии, технологии, 
начальных классов, классных руководителей 1-4 классов, классных руководителей 5-9 классов, классных руководителей 10-11 классов.                                                                                     Деятельность лабораторий  направлена на непрерывное повышение компетентности педагогов в области науки, учебного предмета, методики его преподавания и расширения кругозора учащихся по предмету.                                                                                Формы научно-методической работы разнообразны и соответствуют содержанию работы, профессиональными возможностями, образовательными потребностями и интересами учителей. 

	Направление деятельности
	Формы 

	Поисковая работа и научные исследования педагогов 
	Участие в работе экспериментальной площадки, разработка и апробация учебных и вариативных программ, изучение теоретического материала по проблеме исследования, участие в научно-практических конференциях, семинарах, выступления по итогам исследований, написание статьи в журналах 

	Руководство поисковой работой обучающихся
	Руководство предметными кружками, творческими проблемными группами, секцией научного общества учащихся, рефератами; участие в организации научно-практической конференции учащихся, обработка материалов экспериментальной работы учеников, проведение консультаций учащихся, руководство работой одаренных учеников по индивидуальным планам 

	Разработка методической документации 
	Работа по составлению учебных планов, программ, методических рекомендаций по организации и управлению образовательным процессом, научно-методической работой; разработка экзаменационных материалов, анкет, различных положений (о смотрах, конкурсах, выставках и т. п. ), методик диагностики учащихся 

	Повышение квалификации учителей 
	Стажировки, круглые столы, индивидуальные консультации, семинары, открытые уроки, взаимопосещения, работа с научно-методической литературой, наставничество, участие в конкурсах профессионального мастерства “Учитель года”,  и т. д. 

	Обобщение и распространение инновационного педагогического опыта
	Работа в творческой группе по сбору материалов с целью изучения инновационного опыта, систематизация и обобщение материалов творчески работающего учителя или собственного опыта инновационной деятельности, оформление результатов исследования (доклад, брошюра, статья, наглядный материал), презентация, распространение и внедрение инновационных наработок в образовательный процесс, мастер-классы, педагогические мастерские, выступления на педсоветах, выездные семинары, педагогические лектории, встречи с творчески работающими учителями.


Результатом целенаправленной деятельности научно-методического совета по мотивации учителей к профессиональному росту является активность коллектива при подготовке и проведении на базе школы городских, областных, российских семинаров-практикумов, конференций по различным проблемам  образования.

Администрация стимулирует творчество и результатитвность труда педагогов выплатой денежных средств из надтарифного фонда, Стимулом является и награждение талантливых учителей государственными и ведомственными наградами, а также дипломами и переходным флажком традиционного школьного фестиваля «Звездный час»
Учителя руководят практикой студентов КемГУ, КГПА и государственного педагогического колледжа. 

Одним из показателей профессиональности педагога являются работа в инновационном режиме и   опытно-экспериментальная  деятельность.

Инновационная деятельность школы в содержании образования - «Программа-2100», система Эльконина-Давыдова, углубленное изучение предметов (алгебры, физики, химии, литературы, истории); в формах организации ВОП - личностно-ориентированное обучение, в стратегии образования – управление адаптивной школой.
Психологическая поддержка обучающихся 

Основной задачей психологической службы является помощь (содействие) ребенку в решении актуальных задач развития, обучения, социализации: преодоление учебных трудностей. Выбор образовательного и профильного маршрута, коррекции нарушений эмоционально-волевой сферы, установление взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями. 
Основные направления деятельности психологической службы:

Таблица № 10

	Основные направления
	Содержание
	Результат

	Психологическая компетентность участников ВОП
	Формирование потребности в психологических знаниях, использование их в работе с детьми и в интересах собственного развития.

Индивидуальная и групповая консультативная помощь обучающимся, педагогам, родителям.

Психолого-педагогические семинары, практикумы, тренинги..
	Составление социально-психологического паспорта класса; карты развития ребенка, карты профессиональных интересов обучающихся профильных классов; 

определение путей и форм оказания помощи детям в обучении, общении, психическом самочувствии.

	Организация психолого-педагогической помощи учащимся в кризисные периоды развития
	Комплексная диагностика и мониторинг физического и психического развития учащихся.

Личностно-ориентированная и коррекционно-развивающая работа с детьми группы риска.

Профессиональная ориентация учащихся и комплексная помощь в построении карьеры.
	Поддержка в разрешении психотравмирующих ситуаций, формирование конструктивных взаимоотношений с окружаю-щими; составление рекомендаций по индивидуализации подхода к детям с психологической дезадаптацией.

	Внедрение программ по здоровьесбережению
	Создание и поддержка здорового психологического климата на уроках и вне.

Организация помощи педагогам, родителям, проведение бесед, консультаций, лекций по пропаганде здорового образа жизни.
	Сохранение психо-эмоционального и личностного здоровья участников ВОП (индивидуальные стратегии управления стрессом, стратегии профилактики «эмоционального выгорания», навыки психо-эмоциональной саморегуляции., навыки психологической само- поддержки.


Сохранение здоровья и жизнедеятельности обучающихся

В целях укрепления и сохранения здоровья обучающихся в системе проводятся профилактические осмотры учащихся декретированных возрастов (1, 5, 9, 10, 11 классы) врачами – специалистами (офтальмологом, психоневрологом, отоларингологом, хирургом-ортопедом, кардиоревматологом, педиатром, стоматологом). Ведется постоянное наблюдение за детьми, состоящими на диспансерном учете с последующими рекомендациями и направлением на лечение и оздоровление. Для ранней диагностики туберкулеза проводится проба Манту всем учащимся, а также флюорографическое обследование учащихся 9 – 11 классов.

Продолжением учебной работы по физической культуре и спорту является внеклассная деятельность по программе «Здоровье», которая включает в себя реализацию компонентов психологической, валеологической, физической культур.

 Введен третий час спортивных занятий: ритмика (1-4 кл.), динамическая перемена. 

Сохранению жизни и здоровья детей способствуют уроки ОБЖ во всех классах.
Занятия «ЗОЖ» проводятся в 5-6 классах.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Для отработки навыков поведения в чрезвычайных ситуациях природного и                                                                                                                                                       техногенного характера ежемесячно проводятся учебные эвакуации. 

Качество обученности школьников

Образовательный процесс в школе осуществляется по Базисному учебному плану (1998 г.); все учебные программы выполняются.
Качественная и абсолютная успеваемость

выпускных классов (4,9,11)

Таблица 11
	Год
	Классы
	Всего учащихся
	На «4» и «5»
	Абсолютная

	2008-2009
	4
	101
	63,3%
	100%

	
	9
	114
	36%
	99,1%

	
	11
	124
	42,7%
	100%

	2009-2010
	4
	121
	69,4%
	100%

	
	9
	127
	33%
	99,2%%

	
	11
	129
	58,1%
	100%

	2010-2011
	4
	129
	62,8%
	100%

	
	9
	137
	21,9%
	100%

	
	11
	99
	43,4%
	100%


Качественная успеваемость обучающихся

Таблица 12
	Год
	Успевают
	Окончили школу с медалями

	
	на «4» и «5»
	на «5»
	

	2008-2009
	48,5%
	5,9%
	3

	2009-2010
	48,2%
	7,3%
	6

	2010-2011
	43,6%
	6,1%
	-


Анализ таблицы показывает, что за последние 3 года, начиная с 2003, качество успеваемости снизилось на 5 %. 

 Участие обучающихся в олимпиадах,  других видах детского творчества и спорте

Традиционно учащиеся принимают участие в олимпиадах различных уровней. За 2003-2006 годы победителями и призерами городских предметных олимпиад стало 50 человек, призерами областных – 7 человек, российской олимпиады (по английскому языку) – 1 человек (3 место), вузовских – 8, дистанционных – 3   .

Активно включаются учащиеся в конкурсы, олимпиады: «Кенгуру», «Русский медвежонок». 

Большую роль в этом росте играет сформированная 12 лет назад Академия творчества, которая включает 4 научных общества учащихся и насчитывает 11 секций  Ежегодно в Академии занимается 90-110 человек. Среди них – лауреаты научно-практических конференций: городских («Интеллектуал», «Юниор»), областных («Шаг в будущее»), российских («Юность, наука, культура», «ЮНЭКЭ»), 
                      Призеры и лауреаты научно-практических конференций.

Таблица 13
	Год
	городские
	областные
	российские

	2008-2009
	15
	4
	

	2009-2010
	22
	3
	6

	2010-2011
	18
	
	7


 .

Рамки НОУ расширились, в него влились учащиеся 2-8 классов, которые ежегодно участвуют в защите работ на школьной научно-практической конференции «Мы будущее России».

Достижения обучающихся в фестивалях, конкурсах, выставках
Таблица 14
	Год
	Количество призовых мест

	
	муниципальные
	региональные
	российские

	2008-2009
	4
	
	1

	2009-2010
	10
	
	2

	2010-2011
	16
	
	1


Достижения обучающихся в спортивных состязаниях

Таблица 15
	Год
	

	
	муниципальные
	региональные
	российские

	2008-2009
	5
	3
	

	2009-2010
	14
	8
	4

	2010-2011
	12
	4
	2


Таблица 16

Материально-технические условия для осуществления образовательного процесса 
	Кабинеты
	Залы
	Площадки
	Библиотека
	Столовая
	Музей
	Центры

	47, из них:

информатики – 2;

оснащено компьютерами – 2;

ОБЖ – 1;

медицинский -2
	спортивные – 2;

актовый – 1

читальный -1

Internet – 1
	баскетбольная – 1;

футбольная – 1;

хоккейная - 1
	1;

Книжный фонд – более 25000;

Электронный каталог
	1

на 200 посадочных мест


	1
	Воспитательный

Психологический

Спортивно-оздоровительный

Издательский

Эстетического воспитания

Академия творчества

Гражданского воспитания


Все кабинеты оснащены учебно-методическими комплексами, аудиоаппаратурой,  7 кабинетов - теле-видеоаппаратурой. 
II.  ПРОБЛЕМНО – ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ



Анализ осуществлён с целью оценки результатов развития школы  и предполагает получение ответов на следующие вопросы:

· особенность воспитательно - образовательного процесса с точки зрения личностно – ориентированного подхода;

· целесообразность отбора содержания образования по предпрофильной подготовке и профильному обучению школьников и педагогических технологий, определённых в качестве приоритетных;

· создание оптимальных условий для сохранения здоровья обучающихся;

· повышение профессиональной компетентности учителя и его творческого потенциала как условия качества современного образования.

Выбор этих направлений не случаен, а является результатом многолетнего мониторинга образовательного процесса, анализа данных предварительных диагностических исследований, глубоких совместных обсуждений перспектив развития в педагогическом коллективе. Заявленные приоритеты проблемно – ориентированного анализа являются основанием для определения векторов дальнейшего развития школы в современных социально-экономических условиях.

Логика анализа предусматривает соотнесение позитивных и негативных результатов по различным направлениям деятельности образовательного учреждения.

Особенности воспитательно-образовательного процесса 
с точки зрения личностно – ориентированного и компетентностного подхода
Таблица № 17
	Положительные результаты
	Недостаточные результаты

	Формирование  у детей в «Школе раннего развития» навыков социального поведения, интереса к процессу обучения. Особое внимание уделяется развитию моторики рук, двигательной и эмоционально-познавательной сферы.

 Психолого-педагогическое консультирование родителей.
	Классно-урочная система обучения. Кабинеты не соответствуют психо-физиологическим особенностям детей.

Двухсменные занятия.

Низкий практико-ориентированный уровень воспитательно-образовательного процесса.

	Мониторинг  личностного развития ученика ведется с 1 – го класса
	Компьютерная база и программы устарели

Не все учителя начальных классов обучены методам и методикам проведения диагностики.
Нет взаимодействия с ЦНОЗиРЛ

	Разработка плана коррекции личностного развития учащихся.
	

	Разработка действий учителей на основе диагностики.
	Не все учителя используют при обучении знания психо-физиологических  особенностей учащихся.

	Накоплен опыт в начальной школе по безотметочной системе обучения в 1 классах. 

У 85% детей сформированы навыки самооценки и самоконтроля по разработанным критериям.
	Нет опыта безотметочной системы по предметам: музыка, ИЗО, ритмика, физкультура.

Учителя 5 классов недостаточно используют рефлексивный опыт обучающихся.

	Использование различных технических средств обучения, в том числе и персональных компьютеров в воспитательно – образовательном процессе.
	40 % учителей не умеют пользоваться компьютером.

	Дифференцированное домашнее задание.

Составление отдельными учителями домашних  заданий творческого характера
	Большинство  учителей, работающих в среднем звене, сводят домашнюю работу учащихся к повторению и закреплению изученного материала на уроках. 

Нет опыта обучения без домашних заданий.

	Овладение большинством учителей исследовательских технологий в обучении
	Низкий уровень применения технологий в рамках компетентностного подхода

	Систематическое представление результатов обучения по предметам эстетического цикла (ИЗО, музыка, ритмика) на различных выставках, праздниках, выступлениях учащихся перед родителями.
	Недостаточная материальная база для кружковой, клубной работы. 
Слабое ресурсное (кадровое) обеспечение.

	Организация кружков, спортивных секций, клубов по интересам, проведение экскурсий, походов, путешествий.

Многолетняя работа НОУ.
	Необходимо увеличение количества квалифицированных педагогов дополнительного образования, спортивных кружков, связи с другими учреждениями дополнительного образования., материальных ресурсов.

	Создано детско-юношеские объединения «ДОМ», «СТИМ», «ЮНИОР», «РОДНИЧОК»


	Необходима система в работе с ученическим самоуправлением, связь всех объединений с активами классов, активизация деятельности.

	Создана система сотрудничества семьи и школы в воспитании ребенка.
	Необходимо использовать интерактивные методы работы с родителями.
Низкий уровень социализации школьников.


Технология выбора содержания образования профильного обучения  учащимися  
Таблица 18
	Положительные результаты
	Недостаточные результаты

	Содержание образования

	Отработаны методики мониторинга уровня развития обучающихся.
	Применяемые методики не всегда являются эффективным инструментом., т.к. не используются  в комплексе с другими

	Содержание углубленного обучения позволяет достигать позитивных результатов 
	Низкий уровень успешности обучающихся в  5-7 классах по причине некомпетентности педагогов относительно применения технологий

	Введение регионального компонента в программы.
	Недостаточное количество современных пособий, учебников по развитию региона.

	Введение курсов по выбору в 8 – 9, элективных курсов в  10 – 11 классах.

Уровень мотивации обучения в классах с углубленным изучением предметов высокий.
	Не все дополнительные курсы вариативной части УП в среднем звене повышают мотивацию обучения и вызывают интерес.

Не в полной мере развивается мотивация учащихся 10 – 11 классов на изучение непрофильных предметов, а ВУЗы учитывают результаты по непрофильным предметам

	Первостепенную роль в сохранении мотивации к учению играют индивидуальные и групповые занятия, внеурочная деятельность, направленные на научно – исследовательскую работу.
	Отдельные педагоги не в системе ведут подготовку одарённых детей к олимпиадам.

Не все учителя включены в научно-исследовательскую деятельность с учащимися.

	Определены в качестве приоритетных педагогические технологии

	Достаточный опыт по использованию технологий:

- развивающее обучение; 

 -развития «критического мышления»;

- использования в обучении игровых методов;

-разноуровневого обучения;

-КСО;

-проблемного обучения;

- технология проектов;

- интегральная образовательная технология;

- технология модульного обучения

- здоровьесберегающие технологии
	Необходим постоянно действующий семинар для педагогов по  внедрению в практику компетентностного подхода по внедрению информационных технологий, практико-ориентированных технологий.



Особенности воспитательно - образовательного процесса в школе с позиции развития детской одарённости в условиях компетентностного подхода
Таблица 19
	Положительные результаты
	Недостаточные результаты

	Есть диагностические компьютерные программы    выявления одаренности , таланта, способностей ребёнка в соответствии с типом предпочитаемой деятельности.
	Составленные карты проявления детской одаренности  не  использовались учителями

	Реализуется программа «Интеллект», консолидирующая усилия учителей, родителей, общественности по воспитанию и обучению одарённых детей.
	Для интеллектуально одаренных детей необходимы меры по устранению гиподинамии.

	Расширены рамки школьной Академии творчества.

Связь с вузами, учреждениями дополнительного образования, музеями, театрами, дворцами творчества по развитию одаренных детей.

Публикации лучших работ в сборниках лауреатов научно-практических конференций.
	Отсутствие необходимой материально - технической базы для проведения экспериментальной части научных работ(лабораторий, опытно-практических баз)

	Учащиеся школы являются победителями и призерами олимпиад, научно-практических конференций,  конкурсов, спортивных соревнований.
	Нет средств для поездок детей на конференции российского уровня.
Не все педагоги работают в программе «Интеллект».

Нет финансовых средств для мотивации работы педагогов по данной  программе


Создание оптимальных условий для сохранения жизни и здоровья участников воспитательно-образовательного процесса
Таблица 20
	Положительные результаты
	Недостаточные результаты

	Установлена кнопка экстренного вызова милиции.

Введена контрольно-пропускная система
	Недостаточный уровень владения технологиями   по предупреждению чрезвычайных ситуаций криминогенного характера .
Отсутствие системы результативного взаимодействия с социумом, с учреждениями района

	Проводятся учебные эвакуации.
	Необходима разработка комплексной программы по ГОЧС.

	Отряды «ЮИД» формируют умения по правилам дорожного движения .
	Недостаточное взаимодействие с учебными классами ГАИ и Дворца Творчества детей и юношества.

	«Министерство защиты прав» в школьном парламенте ведет разъяснительную работу о правах и обязанностях учащихся
	Школьный  уполномоченный по правам ребёнка слабо владеет технологиями работы в этом направлении.

	Здоровьесберегающая служба  ведет системную работу по профилактике вредных привычек и пропаганде здорового образа жизни.
	Обеспечение  взаимодействия  родителей – врачей для сотрудничества со школой по данной проблеме.

	Для детей с ослабленным здоровьем созданы   группы лечебной физкультуры. 

Проведение на переменах динамических пауз, на уроках - физминуток. 
	Необходимо повышение квалификации педагогов в этом направлении.

	Соблюдаются требования к организации питания: 13 % учащихся получают горячую пищу 2 раза в день, 73 % - раз в день.
	Необходимы финансовые ресурсы для оснащения пищеблоков современным оборудованием и применение в них современных технологий. 

	Благоприятный психо-эмоциональный климат на уроках
	Недостаточно высокий уровень стрессоустойчивости учителей, низкая социальная защищённость и престижность профессии в обществе.

	Высокий уровень адаптированности учащихся 1,5,8,10 классов
	


Формирование профессиональной компетентности  учителя, развитие ключевых компетенций  как условие  повышения качества современного образования.

Таблица 21
	Положительные результаты
	Недостаточные результаты

	Работает 2 кафедры, 8 предметных лабораторий, 3 лаборатории классных руководителей, 6 мастер-классов, 


	Ограниченность финансовых ресурсов для оптимизации их деятельности.

	Педагогический коллектив подготовлен и участвует в опытно – экспериментальной деятельности по поиску и отработке современных  технологий, нового содержания профильного обучения.
	42 %  коллектива не владеет навыками современных педтехнологий.


	Педагоги повышают уровень квалификации на курсах, работают по   самообразованию.
	1/3 часть учителей недостаточно применяет знания, умения, навыки, полученные на курсах.

	Обобщается и распространяется опыт через семинары, конференции, выставки – ярмарки, конкурсы, публикации.
	Нет финансовых средств для участия в российских конференциях
 

	Разработана система стимулирования труда учителя: выдвижение на почётные отраслевые награды, денежное вознаграждение.
	Следует ввести гранты из «Фонда развития» школы для реализации проектов, обучения учителей в российских центрах образования



Таким образом, проблемно – ориентированный анализ указывает на следующие 
противоречия:

1. С одной стороны, высокий профессиональный уровень, творческий характер деятельности  педагогов, с другой стороны, для работы в новых условиях реализации приоритетных национальных проектов в сфере образования необходим качественно новый учитель, владеющий современными ключевыми компетнциями, способный вести воспитательно  - образовательный процесс с ориентацией на прогрессивное развитие  личности и общества в современных условиях.

2. В школе разработана адаптивная, гибкая классно – урочная система, но она является не единственной и не всегда прдуктивной, но в современных условиях  необходимо развитие новых форм организации воспитания и обучения с учетом индивидуальных психо-физиологических особенностей детей, здоровьесберегающих аспектов.

3. Обучающимся предоставляются возможности для личностного становления, однако необходимо качественное  изменение содержания образования, ориентированное на аксиологическое богатство знаний, направленность учебных предметов на постижение целостной картины мира, связи человека с природой, культурой, обществом, государством., и прежде всего необходимых в условиях, при которых академическая успешность будет способствовать  социальной успешности.
4. Коллективом разработана система   профильного обучения, ориентирующая подростка на выбор и продолжение обучения в вузах, адаптацию в мире профессий. Однако, не формируется ценностно-смысловая компонента мировоззрения такого пути развития личности, как главная составляющая индивидуального сознания для успеха в социуме.

5. В школе формируются классы с углубленным изучением предметов 3-х профилей с учетом интересов и склонностей учащихся, запросов их родителей, но в 3 ступени наряду с углубленными классами есть и традиционные, которых не должно быть в школе с углубленным изучением предметов.

6. Создана система работы с одаренными детьми. Вместе с тем, необходима более результативная работа педагогов, в основе которой технологии, адекватные данной задаче.
7. Накоплен опыт по формированию патриотических и гражданских чувств к современной России, стремления служить своему Отечеству, но он не достаточен , необходимо создание общественных  управляющих советов в школе.
8. Выработана стратегия адаптивного управления учреждением . Вместе с тем необходимо осуществлять разработку тактики, технологии их деятельности на поддержку поступательного развития инновационных движений коллектива, стимулирования достижений учащихся и педагогов, укрепления материально-технической базы, что соответствует приоритетным направлениям Национального проекта  в сфере образования.

Гипотеза

Если решить установленные противоречия и направить действия в определенных приоритетных направлениях, то 

1) сформируется оптимальная  модель развития школы через качественное обновление содержания образования, внедрение современных педтехнологий и совершенствование системы взаимоотношений субъектов воспитательно-образовательного процесса;

2) изменится имидж участников воспитательно-образовательного процесса:

ученик –  интеллектуально и физически сохранная личность со сформированными убеждениями, навыками и , прежде всего, готовым к самостоятельной деятельности, устойчивыми нравственными и моральными качествами;

учитель – компетентный педагог, опирающийся на сформированные исследовательские качества, максимально проявляющий профессиональные компетенции в современном информационном пространстве;

родитель – соучастник качественного образования, воспитания , обучения и развития личности, обладающей высокими морально-этическими и интеллектуальными   качествами.

Критерии оценки промежуточных результатов развития ОУ.
1. Успешность образования.

Показатели:

· уровень усвоения знаний по базовым предметам;

· качество знаний по предметам регионального компонента;

· качество знаний по предметам школьного компонента;

· уровень успешности обучения  по выбранным профилям  ;

· уровень умения адаптироваться в социальной среде.

2. Уровень развития креативности обучающихся.

Показатели:

· уровень владения различными приемами мыслительной деятельности: логическими, эвристическими, алгоритмическими;

· уровень умения видеть противоречия и формулировать проблемы;

· уровень умения выдвигать гипотезы;

· уровень умения делать самостоятельные выводы и обобщения;

· уровень умения учеников оценивать оригинальные решения.

3. Уровень воспитанности учащихся.

Показатели:

· оптимальный – общение, взаимодействие и поступки ученика соответствуют всем общечеловеческим нравственным принципам;

· высокий – общение, взаимодействие и поступки ученика соответствуют большинству общечеловеческих нравственных принципов;

· удовлетворительный – общение, взаимодействие  и поступки ученика соответствуют части общечеловеческих нравственных принципов;

· критический – общение, взаимодействие и поступки ученика не соответствуют общечеловеческим нравственным принципам.

4. Уровень здоровья школьников.

Показатели:

· уровень состояния здоровья школьников;
· уровень отказа от вредных привычек;
· уровень соблюдения принципов рационального питания;
· уровень оптимальной двигательной активности;
· уровень самооценки.
5. Уровень развития коммуникативных способностей учащихся.

Показатели:

· высокий – ученик способен активно высказать свою точку зрения, умело вести переговоры, давая аргументированную оценку различных взглядов, позиций; владеет диалогической и монологической речью;
· удовлетворительный – ученик владеет монологической и диалогической речью, знает и умеет применять основные приемы общения;

· критический – ученик не владеет монологической и диалоговой речью.

6. Критерий результативности роста компетентности педагога.

Показатели:

· уровень основных профессиональных компетенций;
· уровень создания продуктов интеллектуального труда;
· коэффициент участия в опытно-экспериментальной работе;
· уровень использования современных технологий;
· уровень развития самостоятельности как основы формирования ключевых компетенций.
7. Критерий удовлетворенности всех субъектов развития.

Показатели:

· уровень отношений сотрудничества  субъектов воспитательно-образовательного процесса;

· уровень отсутствия конфликтов.

8. Мотивационный критерий.

Показатели:

· уровень потребности педагогов в постоянном обновлении технологического инструментария;

· уровень стремления к поиску современных технологий;

· уровень потребности в обновлении технологий обучения.
9. Критерий экономического и материального развития.

Показатели:

· уровень наличия материально-технической базы, отвечающей современным требованиям;

· уровень создания учебно-тематических комплексов по предметам;

· уровень морального и материального стимулирования труда;

· уровень востребованности ОУ.
III. КОНЦЕПЦИЯ ПЕРЕХОДА 
МОУ «Средняя общеобразовательная школа №92 с углублённым изучением предметов» к качественно иному состоянию в современных условиях
Исходя из проблем, выявленных в ходе проблемно-ориентированного анализа, разработана стратегия развития школы по обновлению воспитательно-образовательного процесса.

Моделирование процесса функционирования и развития образования планируется осуществить на основе уже  имеющегося позитивного опыта и на основе преобразований, которые необходимо внедрить в режиме развития школы..

Стратегические направления преобразований.

1. Обновление технологии непрерывного преобразования воспитательно-образовательного процесса на основе самопознания, саморазвития,  самореализации, на основе формирования самостоятельности учащихся и профессиональной компетентности педагогов.
2. Воспитание гражданина: формирование у обучающихся активной жизненной позиции и позитивных  морально-этических норм.

3. Создание результирующей системы для сохранения жизни и здоровья участников воспитательно-образовательного процесса.
4. Формирование и развитие информационной культуры обучающихся и педагогов.

5. Ресурсное обеспечение (кадры). Развитие технологической  культуры педагога как основы его профессионального роста. 

6. Взаимодействие субъектов образовательного процесса в школе,  их социальная поддержка через общественные управляющие советы.
Цель программы развития ОУ:

совершенствование качества современного  образования и технологическое обновление воспитательно-образовательного процесса в школе  в свете приоритетных направлений развития образовательной системы РФ на период до 2015года.

Задачи:

· повысить качество развития, обучения и воспитания на принципах самопознания, саморазвития, самореализации на принципах компетентностного подхода;
· осуществлять поэтапный переход на Базисный учебный план, скорректировать учебные программы, разработать новые курсы по выбору и элективные;

· формировать систему общечеловеческих ценностей;

· определить систему мер, способствующих укреплению  и сохранению здоровья учащихся и педагогов;

· использовать электронные учебно-методические комплексы в учебной и внеклассной деятельности;

· обеспечить условия для развития технологической  культуры педагога;

.

IV. ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ В СОВРЕМЕННЫХ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ УСЛОВИЯХ
Обновление содержания  непрерывного профильного обучения на основе    формирования ключевых компетенций учащихся .
Основные направления развития образования:

· маркетинговые исследования воспитательно-образовательного процесса  по перспективам развития школы;

· современные  подходы к воспитательно-образовательному процессу на основе непрерывности профильного образования;

· апробация и внедрение современных  педагогических технологий для обеспечения вариативности образования,    развития различных форм его получения.

Ожидаемые результаты:

· выявление существующих проблем и причинно-следственных связей, приводящих к успешности или неуспешности реализации воспитательно-образовательного процесса;

· развитие системы непрерывного профильного образования;

· апробация Базисного учебного плана;

· качественная подготовка обучающихся на принципах самопознания, саморазвития, самореализации на основе компетентностного подхода;

· формирование системы научно-методического сопровождения реализации Программы.

	Направления

деятельности
	Пути реализации
	Организаторы работы
	Ожидаемые результаты

	1. Маркетинговые исследования  мониторингов развития  участников воспитательно-образовательного процесса
	1. Маркетинговое исследование «Перспективы развития школы»
	Э.Э.Кожевникова
	Обоснованность и осознанность изменений всеми участниками воспитательно-образовательного процесса

	
	2. мониторинг:

- сформированности самооценки школьников;

- учебных и общеучебных навыков обучающихся;

- мотивационно-личностной сферы школьников;

- профессиональных интересов педагогов 
	В.И.Навалихина,

Н.Т.Ямлиханова,

Л.М. Иванова ,М.В.Тужилкина,

Л.Н.Криковцова,

Т.Б.Казакевич
	Исходные и конечные данные развития личности школьников;

Оценка уровня профессиональных интересов педагогов.

	
	3. Медико-психолого-педагогическое сопровождение процесса развития учащихся: 

- мониторинг достижений обучающихся по «Листам достижений» (1-7 кл.), «Портфолио» (8-9 кл), «Профильный портфель выпускника» (10-11 кл.)

4.Изучение результативности работы классных руководителей
	Классные руководители, заведующие кафедрами

Казакевич Т.Б.

Чередниченко Т.И.
	Картина реальных достижений обучающихся

Изучение и обобщение положительного  опыта классных руководителей

	2. Современные  подходы к воспитательно-образовательному процессу на основе непрерывности 

профильного образования
	1.Педсовет школы  «Утверждение Программы развития школы».
	
	Консолидация усилий участников воспитательно-образовательного процесса по обновлению качества и технологии образования.

	
	2. Научно-методический совет «Качественное изменение содержания школьного образования в связи с переходом на Базисный учебный план».
	
	

	
	3. Внедрение в практику Базисного учебного плана.
	Л.А.Пузырева 
	Создание учебно-методических комплексов по предметам.


	
	4. Разработка и внедрение интегрированных, курсов по выбору в 8-9, элективных курсов в 10-11 классах.
	Л.А.Пузырева 
	Устранение перегрузки, создание условий для саморазвития обучающихся

Повышение мотивации учащихся, родителей при выборе профиля обучения

	
	5. Корректировка  и разработка положений по обновлению воспитательно-образовательного процесса.

6. Создание воспитательной системы класса.
	Э.Э.Кожевникова 

Л.А.Пузырева

Т.Б Казакевич

Кл. руководители
	Создание нормативно-правовой базы для поступательного  развития воспитательно-образовательного процесса.

Создание оптимальных условий развития личности  обучающихся, педагогов

	3. Апробация и внедрение эффективных педагогических технологий для обеспечения вариативности образования,    развития различных форм его получения
	1. Внедрение в воспитательно-образовательный процесс  начальной школы технологии «Развитие критического мышления»
	Э.Э.Кожевникова 


	Формирование самооценки, расширение представлений о путях саморазвития и самореализации школьника.

	2. Новые подходы к воспитательно-образовательному процессу на основе непрерывности профильного образования
	2. Создание творческой лаборатории  для выстраивания горизонтальных и вертикальных связей в преподавании предметов.
	Л.А.Пузырева

ЛН Криковцова

ЕВ Козлова

НВРомашкина

ТЛ Фокина


	Развитие межпредметных связей, создание интегрированных курсов.

	
	3. Разработка проекта «Преемственность» по адаптации учащихся во вновь созданных классах.
	В.И.Навалихина

Л.Н.Криковцова

Л.М.Иванова
	Создание психолого- педагогических условий для успешной адаптации учащихся в новых коллективах и на новых ступенях обучения.

Снижение степени риска при переходе ребёнка со ступени на ступень обучения.

	
	4. Разработка новых задач по ТОГИС (технологии обучения в глобальной информационной сети) по математике, физике, биологии, химии.
	ЕВ Козлова
	Освоение новых технологий, влияющих на качественно новое развитие личности обучающихся и педагогов в современных социально-экономических условиях.

	
	5. Разработка вариантов профессиональных проб, соответствующих запросам регионального рынка труда.
	Зав лабораториями
	Мотивированный и сознательный выбор профиля

обучения.

	
	7. Подготовка к переходу на предметно-урочную систему обучения, проведение

- поточных лекций;

- тематических конференций;

- интеллектуальных марафонов;

- защиты проектов.
	Л.А.Пузырева

М.В.Тужилкина

Л.Д.Савкина
Л.М.Иванова
	Выбор траектории развития обучающимися .




Воспитание гражданина: формирование у обучающихся активной гражданской позиции ,устойчивых морально-этических норм, мотивация успеха в социуме.

Основные направления процесса формирования гражданина:

· мониторинг результативности воспитательного процесса с позиций компетентностного подхода;

· стратегия по формированию морально-этических качеств обучающихся, общечеловеческих нравственных ценностей.
Ожидаемые результаты:

· повышение уровня воспитанности школьников;

· повышение уровня сформированности гражданской позиции личности;

· повышение уровня заинтересованности семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом по формированию гражданской личности школьников.

	Направления

деятельности
	Пути реализации
	Организаторы работы
	Ожидаемые результаты

	1.Мониторинг результативности воспитательного процесса с позиций компетентностного подхода. 
	1. Пилотное исследование «Роль семьи в воспитании гражданина».


	Т.Б.Казакевич,

Н.В.Ямлиханова


	Определение проблемного поля  воспитательной работы.



	
	2. Референдум школьников «Что значит быть гражданином?»
	ЕАМалкина

О.А.Васютинская
	Корректировка модели выпускника  

	
	3. Мониторинг развития личности обучающихся с позиций ценностных ориентаций.
	ТБ Казакевич
	Эффективность педагогического воздействия на 

Школьников



	2.Стратегия по формированию морально-этических качеств обучающихся.


	1. Разработка проекта «Школа становления гражданина»


	ТБ Казакевич 
	Определение поля деятельности, разработка конкретных действий.

	
	2. Апробация программы «Лестница чудесница» (1-4 кл.).
	ЛН Криковцова
	Формирование нравственно-этических норм и развитие культурных навыков обучающихся 1 – 4 классов.

	
	3.  Создание нравственно-правового проекта  «Защита прав ребенка».
	ОА Васютинская
	Усвоение учащимися  через игровые формы норм поведения на основе юридических законов.

	
	4.Правовые игры: 

- «Перекресток прав»

- «Мой город – мое будущее»  (1-4 кл.);

- брейн-ринг «Человек. Государство. Закон» (5- 8 кл.);

- «Политический ринг» (9-11 кл.)
	О.А.Васютинская

Т.И.Чередниченко,

Ю.А.Красноперова,

Е.А. Малкина


	Воспитание личности законопослушной и ответственной за принятые решения, сопричастной к судьбе России.

	
	5. Встречи с ветеранами войн и военных конфликтов «Дорогами отцов и дедов»
	В.Л.Осипова
	Воспитание патриотизма.



	
	6. Создание ассоциации «Дети войны» из числа жителей микрорайона.
	В.Л.Осипова

В.Н.Кисиль
	Организация школьниками шефской помощи детям войны.

Воспитание уважения, милосердия и сострадания к старшему поколению.

	
	7. Проведение Дня открытых дверей для родителей, учащихся в музее «История моей семьи в истории страны», «Орден в моей семье», «Древо жизни»
	В.Л.Осипова


	Объединение учащихся, педагогов, родителей в создании музея. Передача семейных традиций от поколения к поколению.

	
	8.Реализация классных проектов «Забота» (концерты в детских приютах, шефская помощь в доме престарелых).
	  В.Н.Кисиль
	Формирование активной жизненной позиции.



	
	9. Проведение «Осенней недели добра», «Весенней недели добра»
	  В.Н.Кисиль
	

	
	10 Разработка и введение программы «Патриот», участие в городской «Зарнице» и спартакиаде по военно-техническим видам спорта.
	Т.Б.Казакевич
	

	
	11 Применение интерактивных форм работы с семьей, вовлечение родителей в организацию  воспитывающей деятельности с учащимися. Сотрудничество в воспитании детей.
	Т.Б.Казакевич

Т.И.Чередниченко
	

	
	12 Разработка и реализация социально-значимых проектов учащихся
	 В.Н.Кисиль
	


Создание результирующих действий для сохранения жизни и здоровья обучающихся
Основные направления развития:
· управление состоянием здоровья детей за счет создания оптимальных условий обучения и воспитания;

· разработка и внедрение системы здорового образа жизни;

· психологическая поддержка сохранения жизни и здоровья обучающихся.

Ожидаемые результаты:

· разработка и реализация проекта «От простого выживания к полноценной жизни»;

· укрепление материальной базы ОУ, способствующей  сохранению жизни и здоровья обучающихся и педагогов;

· создание системы  физического воспитания и безопасного жизнеобеспечения школьников;

· внедрение методов контроля по физическому развитию, состоянию здоровья;

· формирование устойчивого неприятия вредных привычек.

	Направления

деятельности
	Пути реализации
	Организаторы работы
	Ожидаемые результаты

	1. Управление состоянием здоровья детей за счет создания оптимальных условий для их обучения, воспитания и развития
	1 Мониторинг здоровья обучающихся и создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	Л.В.Семенова
	

	
	2. Мониторинг сохранения здоровья обучающихся
	Л.В.Семенова
	Реальная картина состояния здоровья обучающихся для оказания своевременной помощи в сохранении здоровья.

	
	3. Укрепление материальной базы:

- создание кабинета  релаксации с новым оборудованием

-  реконструкция школьного стадиона: 

· обновление гаревой дорожки;

· создание теннисного корта;

· реконструкция волейбольной, баскетбольной площадок;

- создание фито-кафе.
	Н.В.Ледовская
	Создание условий для сохранения полноценного физического здоровья

	2. Разработка системы здорового образа жизни.
	1. Усовершенствование программы «Здоровье»
	В.И.Навалихина
	Определение приоритетных направлений развития и разработка мер по формированию здорового образа жизни.

	
	2.Создание   «Малой академии здоровья» (1-4 классы):

-  клуба «Айболит»;

-  школы здорового питания «Здоровячок»;

-  клуба «Спортивных и находчивых»
	Л.Н.Криковцова

Д.В.Судницын
	Формирование элементарных знаний, позволяющих сохранить и укрепить здоровье младших школьников, умений и навыков для этого;

Мотивация и ответственность за собственное здоровье.



	
	3. Создание «Академии здорового образа жизни» (5-11 классы):

- ученической лаборатории ЗОЖ (5-8);

- отряда « Стимул» (9-11);

- клуба « Леди совершенство»
	Е.Каленская

В.Н.Кисиль
	Создание системы физического развития и безопасного жизнеобеспечения школьников.



	
	4. Традиционные массовые спортивно-оздоровительные мероприятия:

-«Осенний марафон»;

-Осенний турслет,

«Папа, мама, я – спортивная семья»;

-«Полоса препятствий»;

-«Тропа выживания»;

-соревнования по летним и зимним видам спорта;

-чемпионаты, спартакиады.
	Т.Б.Казакевич


	Вовлечение школьников в массовые виды спорта.




	
	5. Организация витаминизации, профилактика йододефитцитных и железодефицитных состояний
	ВИ Навалихина
	Профилактика авитаминоза.

	
	6. Разработка и внедрение программы учений  «День защиты детей»
	В.С.Щитинин
	Защита школьников от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и ликвидация их последствий.

	
	7. Разработка паспорта безопасности для обучающихся и учителей.
	В.С.Щитинин
	

	3. Психологическая поддержка сохранения жизни и здоровья обучающихся
	1. Мониторинги :

- готовность первоклассников к обучению в школе;


	ВИ Навалихина
	Психологическая помощь детям, испытывающим проблемы в познавательно-личностном развитии, в социальном поведении.

	
	- комфортность обучения для детей 2 классов школьной среды;
	ВИ Навалихина
	Улучшение социально-психологического климата во 2-х классах.

	
	- уровень познавательной и личностной сферы обучающихся 3 классов;
	ВИ Навалихина
	Коррекция психического и личностного развития детей.

	
	- уровень профессионального самоопределения обучающихся 8-9 классов;
	ВИ Навалихина

Н.В.Ямлиханова
	Психологическая помощь обучающимся при выборе профиля обучения

	
	- уровень личностной сферы обучающихся 9- 11 классов.
	ВИ Навалихина
	Помощь обучающимся, требующим индивидуальной работы.

	
	3. Тренинги и консультирование:

- адаптация обучающихся первых классов к школе;

- адаптация обучающихся 5 классов к обучению в основной школе;

- адаптация учащихся 10 классов в профильной школе.
	ВИ Навалихина
	Психологическая поддержка детей к воспитательно-образовательному процессу в новых условиях (кризисный период).

	
	4. Психолого-педагогическое обследование:

- стиль семейного воспитания детей 4 классов;
	ВИ Навалихина

Н.В.ямлиханова

Т.Б.Казакевич
	Психолого-педагогическая помощь семьям в воспитании детей



	
	-  преемственность при переходе обучающихся из начальной школы в основную;
	ВИ Навалихина

Л.Н.Криковцова

Л.М.Иванова
	Оказание поддержки педагогам и учащимся в кризисный период перехода со ступени на ступень обучения.

	
	- познавательное и личностное развитие обучающихся 6 классов.
	ВИ Навалихина
	Помощь детям, имеющим проблемы в познавательно-личностном развитии.

	
	5. Психологическая оценка:

- уровня профессиональных интересов и предпочтений обучающихся 7 классов;

- межличностных отношений учащихся 8 классов.
	ВИ Навалихина
	Помощь педагогам в организации индивидуального и дифференцированного обучения подростков.



	
	6. Тренинг построения карьеры обучающихся 10-11 классов.
	ВИ Навалихина

Т.Б.Казакевич
	Развитие интеллектуальных, волевых, морально-этических качеств личности.

	
	7. Создание социально-психологических портретов старшеклассников.
	Н.Т.Ямлиханова
	Составление психологических заключений о выпускниках.


     Формирование и развитие информационной   культуры   педагогов  и учащихся
             Основные направления развития:
· освоение   информационных технологий и внедрение их в образовательный процесс;


· подготовка школьников к жизни в информационном сообществе.
             Ожидаемые результаты:
· формирование умения пользоваться информацией в различных видах, овладение   способами общения с помощью информационных технологий;
· разработка и реализация проекта «Информатизация  - путь в завтра».
	Направления

деятельности
	Пути реализации
	Организаторы работы
	Ожидаемые результаты

	1. Освоение новых информационных технологий и внедрение их в образовательный процесс.
	1.Оборудование локальной сети  и организация свободного доступа для учителей, учащихся и родителей в межпредметном компьютерном классе.
	Э.Э.Кожевникова
	Овладение                                                                                                                                                   способами общения с помощью информационных технологий.

	
	2. Разработка Web – сайта школы. 


	В.Е.Быцанова
	Получение оперативной информации о школе, поиск партнеров по сотрудничеству

Внедрение технологии ТОГИС в воспитательно-образовательный процесс. 

	
	3. Укрепление материальной базы: 

- улучшение парка машин в кабинете № 314; 401, 405
	Э.Э.Кожевникова
	Подключение к спутниковому телевидению

	
	- приобретение мультимедийных проекторов в кабинеты естественно-научного и гуманитарного циклов.
	Э.Э.Кожевникова
	Использование электронных иллюстраций на уроках



	
	4. Накопление банков электронной информации из Интернета.
	В.Е.Быцанова
	Расширение компетенций и познавательной активности субъектов воспитательно-образовательного процесса.

	
	5. Проведение совместных заседаний методических объединений для интеграции информатики с другими предметами.
	Л.А.Пузырева

Е.В.Козлова
	Повышение информационной культуры обучающихся и педагогов.

	
	6. Семинар-практикум «Использование в работе учителя новых технических средств и информационно - коммуникативных технологий».
	Л.А.Пузырева

Е.В.Козлова
	Повышение профессиональной компетентности педагога.

	2.  Подготовка 

 к жизни в информационном сообществе.
	1. Разработка и внедрение проекта «Информатизация  - путь в завтра»
	Л.С.Симоненко

Е.В.Козлова
	Формирование информационной культуры обучающихся 

	
	2. Использование Интернет – ресурсов для участия в олимпиадах международного уровня
	Л.С.Симоненко
	Расширение интеллектуальной сферы учащихся.




Ресурсное (кадровое) обеспечение развития ОУ через систему непрерывного повышения квалификации 

 Основные направления развития:
· разработка концептуальных основ развития школы; 
· подготовка и повышение квалификации кадров через расширение сферы взаимодействия с институтами;

· научно-методическое обеспечение школы;

· социальная поддержка работников школы;

· мотивация и стимулирование кадров на повышение квалификации.
Ожидаемые результаты:

· наличие высокопрофессиональных кадров;
· расстановка кадров в соответствии с их индивидуальными особенностями и в соответствии с приоритетными направлениями развития ОУ;

· совершенствование правовой и научно-методической базы для развития профессиональных компетенций педагогов;

· расширение сферы взаимодействия с вузами по формированию технологической культуры педагога;

· повышение уровня качества труда и социального статуса педагога;

· обеспечение социальной защиты руководящих и педагогических кадров.

	Направления

деятельности
	Пути реализации
	Организаторы работы
	Ожидаемые результаты

	1. Разработка концептуальных основ развития  школы
	1. Диагностика «Профессиональные компетенции педагога»


	Зав.лабораториями
	Реальная картина кадрового обеспечения ОУ. Расстановка кадров в соответствии с их индивидуальными особенностями и в соответствии с приоритетными направлениями развития ОУ.

	
	2. Мониторинг кадрового обеспечения школы.
	Зав лабораториями
	Анализ кадрового потенциала Прогнозирование потребности в педагогических кадрах.

Педагогический рейтинг.

	
	3. Методологический семинар «Технологическая культура педагога: поиски, проблемы, решения»
	Л.А.Пузырева
	Выработка концептуальных основ кадровой политики по развитию профессиональных компетенций; определение критериев исследовательских качеств педагога.

	2. Подготовка и повышение квалификации кадров.
	1.  Курсовая подготовка: 

в КРИПКиПРО и НМЦ

       
	Л.А.Пузырева
	Подготовка учителя к работе в режиме развития.

Развитие профессиональных компетенций педагогических работников.

	
	
	
	Теоретическое освоение опыта и проецирование его на свою педагогическую практику.

	
	2.  Разработка актуальных для школы исследовательских тем:

«Использование активных и интерактивных форм обучения»
	Л.А.Пузырева
	Консолидация усилий педагогического коллектива по разработке исследовательских тем, актуальных для развития школы

	
	«Выбор оптимальных методик и технологий для развития профильной школы»;
	Л.А.Пузырева
	

	
	«Нестандартные формы организации познавательной деятельности учащихся»;
	Л.А.Пузырева
	

	
	Формирование ключевых компетенций у учащихся
	Л.А.Пузырева
	

	
	3. Самоаудит и презентация опыта работы по научно-исследовательской работе на городских и областных семинарах, выставках-ярмарках, научно-практических конференциях.
	Л.А.Пузырева

Зав лабораториями
	Обмен опытом работы по формированию технологической культуры педагога в условиях школы

	
	4. Проведение традиционных конкурсов мастерства: «Учитель года», «Самый классный, классный»», и др.
	Л.А.Пузырева
	Повышение статуса педагога.

Стимулирование труда педагога.

	
	5. Научно-методическая конференция 
	Л.А.Пузырева
	Обобщение и представление общественности, коллегам опыта работы.


	3. Научно-методическое обеспечение образовательного процесса в школе
	1 Разработка проекта «Формирование исследовательской культуры педагога».
	Л.А.Пузырева
	Создание системы по методической теме школы.

	
	2. Постоянно действующие семинары- практикумы:

- «Теоретические и правовые основы функционирования и развития школьного образования»
	Е.А.Малкина

О.А.Васютинская
	Поддержка инновационных процессов коллективом. Формирование концептуального обоснования инновационного развития школы в современных условиях

	
	- «Научно-методическое обеспечение нововведений».
	Л.А.Пузырева

Зав кафедрами
	Выработка единого понятийного аппарата.

	
	- «Формирование профессиональных компетенций педагога»
	Л.А.Пузырева
	Осмысление и использование педагогического опыта  по актуальным проблемам развития.

	
	- «Современные информационные технологии в практике школы».
	Зав кафедрами
	

	
	3. Творческий отчет по исследовательским темам самообразования педагогов на расширенном заседании научно-методического совета .
	Л.А.Пузырева
	Презентация опыта работы для обобщения.



	
	4. Издание сборника инструктивно-нормативных, научно- методических, справочно-информационных материалов по формированию исследовательской культуры педагога.
	Л.А.Пузырева
	Обобщение опыта работы.

Совершенствование правовой основы трудовых отношений в школы.

	
	5. Создание творческих лабораторий:

- для обновления учебно-методических комплексов по физике, химии, биологии; истории, литературы, математики
	Зав лабораториями
	Обновление учебно-методических комплексов по предметам.

	
	6.Конференция «Создание организационно-методических  условий для совершенствования исследовательских качеств педагога».
	Л.А.Пузырева
	Тиражирование опыта работы по формированию технологической культуры педагога.

	4. Социальная поддержка педагогов.
	1. Традиционный фестиваль «Звездный час»


	Л.А.Пузырева
	Награждение переходным флажком педагогов, внесших значительный вклад в развитие учреждения.

	
	2. Гранты из «Фонда развития» МОУ «Средняя общеобразовательная школа №92 с углубленным изучением предметов»» за разработку и реализацию педагогических проектов.
	Э.Э.Кожевникова
	Создание условий для творчества, обеспечение социальной защиты кадров.


Взаимодействие субъектов воспитательно-образовательного процесса в управлении школой в условиях компетентностного подхода в образовании
  Основные направления развития:

· оптимизация структуры управления воспитательно-образовательным процессом школы;

· социальная поддержка субъектов воспитательно-образовательного процесса.

 Ожидаемые результаты:

· совершенствование управленческой деятельности по развитию школьной системы  образования;

· разработка системы мер поощрения и стимулирования участников воспитательно-образовательного процесса школы.

	Направления

деятельности
	Пути реализации
	Организаторы работы
	Ожидаемые результаты

	1. Оптимизация структуры управления воспитательно-образовательным процессом школы
	1. Референдум «Роль структурных подразделений в управлении школой».
	Э.Э.Кожевникова
	Корректировка должностных инструкций.



	
	2. Разработка современной организационной структуры управления.
	Э.Э.Кожевникова
	Создание новой модели управления школой

	2. Социальная поддержка субъектов воспитательно-образовательного процесса.


	1. Комплектование кадров с учетом нового штатного расписания.
	Э.Э.Кожевникова
	Расстановка кадров.



	
	2. Корректировка «Положения о надтарифном фонде», утверждение его на собрании трудового коллектива.
	Э.Э.Кожевникова
	Коллегиальное принятие решений о поощрениях.



	
	3.Утверждение сметы расходов «Фонда развития», выделение средств на гранты по созданию проектов учащимися и педагогами:

 «Лучшая классная комната»;

 «Дизайн школьного двора»;

«Лучший учебно-методический комплекс»;

 «Механизм общественного управления школой (классом)».
	Э.Э.Кожевникова
	Разработка системы стимулирования педагогов и обучающихся.

Вовлечение коллектива в проектную деятельность



	
	4. Выплата стипендий обучающимся за успешную учебу и активную общественную деятельность из «Фонда развития».
	Э.Э.Кожевникова
	Поощрение обучающихся, отличившихся в образовательном процессе.

	
	5. Реализация программы «Школа  и семья навстречу друг другу»:

- круглый стол «Наша школа в управление инновационными процессами»;
	Т.Б.Казакевич
	Стимулирование активного участия родителей в  делах школы



	
	- разработка положений о дипломах «Родительской чести», «Мама школы», «Папа школы».
	Т.Б.Казакевич
	

	
	6. Создание общественной организации «Ассоциация выпускников».


	М.В.Тужилкина
	Привлечение к сотрудничеству интеллектуального потенциала выпускников – специалистов разных сфер деятельности.


Материально-ресурсное обеспечение Программы развития ОУ
Основные направления развития:

· поддержание и развитие материально-технической базы школы;

· социальная поддержка субъектов воспитательно-образовательного процесса.

 Ожидаемые результаты:

· повышение качества образования и воспитания;

· оснащение учебно-наглядными пособиями, лабораторным оборудованием, приборами, вычислительной и информационной техникой;

· выпуск печатной продукции.

	Направления

деятельности
	Пути реализации
	Организаторы работы
	Ожидаемые результаты

	Поддержание и развитие материально-технической базы школы
	1.  Приобретение учебно-методических комплексов для  профильного обучения.

2. Приобретение классов-комплектов

(лабораторного оборудования)

физики

химии

биологии

3.Обновление компьютерных классов

4. Приобретение программного обеспечения

5. Приобретение оборудования для прокладки локальной сети

6. Создание кабинета психологической разгрузки.

7. Реконструкция актового зала 

8. Оснащение спортивных залов.

9.Обновление гаревой дорожки

10.Оборудование теннисного корта

11. Замена и реконструкция инженерных коммуникаций, кровли, окон, туалетов.

12.Оборудование буфета для обеспечения учащихся питьевой водой и фито-чаем.
	Э.Э.Кожевникова
	Создание комфортных условий для качественного воспитательно-образовательного процесса

Выполнение практической части учебных программ по предмету, качественное проведение экспериментов

Расширение информационного пространства.

Релаксация участников образовательного процесса.

Создание условий для качественного проведения внеклассных и спортивных мероприятий, сохранение здоровья.

Соблюдение санитарных норм.

Обеспечение безопасности жизнедеятельности школы

	Социальная поддержка субъектов воспитательно-образовательного процесса
	1. Повышение квалификации учителей для работы в профильных классах в Академии повышения квалификации и переподготовки работников образования г. Москва

 2. Гранты за проекты:

 «Школа становления гражданина»

«От простого выживания до полноценной здоровой жизни»

«Информатизация –путь в завтра»

«Формирование исследовательской культуры педагога».

4.Стипендии  отличникам учебы и премий лидерам ученического самоуправления.

5. Материальное поощрение учителей – исследователей.

6. Премия победителям конкурсов: 

«Самый классный класс», 

«Самый классный учитель», 

«Самый классный классный»;

«Учитель года»

«Педагогическая мастерская»


	Э.Э.Кожевникова 
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Реализация социально значимых проектов.

Тиражирование опыта работы.

Стимулирование учебного труда обучающихся.

Стимулирование труда педагогов, повышение престижа профессии учителя.
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	Дипломы








Классная мама


Классный папа


Классная бабушка


Классный дедушка


Спортивная семья


Музыкальная семья


Театральная семья





ПРОГРАММА   «СЕМЬЯ»





Диагностика





Изучение психологической атмосферы семьи и педагогической компетенции





Совместная деятельность





- семейные праздники


турслёт


Самая спортивная семья


Музыкальная семья


Посвящение в первоклассники


День матери


Браво, бабушки!


Браво, дедушки!


Семья года 


Семейный клуб


«Вместе отдыхаем»


- конкурс «Древо жизни»





Консультации





психолог


уполномоченный по правам


юрист


соц .педагог


врач





Просвещение








Родительский лекторий








- Тренинги «Школа родителя»


- Практикум по саморегуляции родителей и ребёнка


- Тренинг личностного роста








Родничок





Интеграл





Программист





Лыжи





Футбол 





Хоккей с мячом





Баскетбол





ПДД Светофор





СТИМ





ЮНИОР





Лёгкая атлетика





Регби





Живой уголок





Фауна





Оранжерейные   растения





Хризантема





Фитодизайн





Хор





Поиск гармонии





Бисероплетение





 Сибирь





Вокал





Театр кукол





Атлетическая гимнастика





Пресс-центр





Музей





Школьные секции и кружки





Кружки и секции учреждений доп.образования на базе школы





Система воспитательных центров





Спортивно-оздоровительный комплекс





Школьная Академия творчества





Школа гражданина  





КТД  





музей





библиотека





Центр эстетического воспитания мероприятия





Демократичевкая 


Организация


Молодёжи





Родничок


1-4 классы





Содружество


Творческой


Инициативной Молодёжи 


9 – 11 классы





Юные 


Настойчивые


Инициативные


Организованные 


Ребята


5 – 8 классы
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